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Formblatt 5411 Leitbild von

Anja Mýrdal - Strategien für Unternehmer

Fange nie an aufzuhören und höre nie auf anzufangen

Unsere Leitlinien

Anja Mýrdal und ihre Teammitglieder entwickeln ihre Arbeit ständig weiter.

Dazu gehören die Selbstreflexion und die Bereitschaft zur Veränderung,

um für die Kunden die höchstmögliche Qualität zu erzielen.

Diese Philosophie wird mittels effektiver Lern–, Trainings– und Coachingmethoden

auch an die Kunden vermittelt.

Die Aufträge werden von Anja Mýrdal persönlich oder im Team und mit erfahrenen Netzwerkpartnern

abgewickelt. Berufliche Handlungsgrundlage sind für Anja Mýrdal

die Werte Flexibilität, Innovation und Qualität.

Flexibilität bedeutet für uns…

Stellt sich im Lernprozess heraus, dass eine andere Maßnahme als ursprünglich

geplant erforderlich ist, erfolgt in Abstimmung mit unseren Kunden eine

Anpassung.

Innovation bedeutet für uns...

Geschäftsleitung und Teammitglieder verfügen über eine große individuelle

Innovationskraft. Sie beobachten aktuelle Entwicklungen und

integrieren geeignete Methoden und Projekte in das Angebot.

Qualität bedeutet für uns...

Unsere Kunden erhalten eine an Ihre Ausgangssituation angepasste Lösung. Dies

gilt sowohl bei der Beratung, im Coaching, in Seminaren und

in zertifizierten Ausbildungsgängen halten wir uns an die curricularen Bestimmungen.
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Unsere Grundsätze

Anja Mýrdal beschäftigt hochqualifizierte Kolleginnen und Kollegen mit Berufserfahrung.

Und je nach Bedarf einer, das Portfolio, ergänzenden Qualifikation.

Unsere Trainer/innen entwerfen und verwenden ein offenes Curriculum. Für das Erlangen der

Zertifizierungen der jeweiligen Verbände werden die Rahmenbedingungen der jeweiligen

Verbände von den Trainer/innen beachtet und erfüllt.

Als gleichberechtigte Partner unserer Kunden orientieren wir uns an den Wünschen und

Bedürfnissen unserer Teilnehmer und richten unsere Dienstleistung im Sinne der Zielerfüllung

darauf aus.

Alle Grundsätze und Anforderungen eines internen QM-Systems werden von uns beachtet und eingehalten.

Die ethischen, didaktischen und teilnehmerorientierten Grundsätze und Richtlinien des DVWO-

Prozessmodells werden von uns ebenfalls angewendet.

Freigabe:
Hamburg, den 27.04.2020________________________________
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